
Vezérigazgató felmondási idejére a munka törvénykönyvéről szóló 2021. évi I. törvény szerinti felmondási idő (legalább 30 és - a jogviszonyban töltött idő függvényében - 

legfeljebb 90 nap) alkalmazandó.

A vezérigazgató végkielégítésének mértéke az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 13. § (4) bekezdése alapján kerül meghatározásra:                                                                                                                          

A végkielégítés mértéke:                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

a) legalább három év esetén: egyhavi;                                                                                                                                                                                                                                                                                  

b) legalább öt év esetén: kéthavi;                                                                                                                                                                                                                                                                                             

c) legalább tíz év esetén: háromhavi;                                                                                                                                                                                                                                                                                        

d) legalább tizenöt év esetén: négyhavi;                                                                                                                                                                                                                                                                                

e) legalább húsz év esetén: öthavi;                                                                                                                                                                                                                                                                                            

f) legalább huszonöt év esetén: hathavi átlagkereset összege.

A Felügyelő Bizottság tagjai a tiszteletdíjon felül egyéb járandóságra nem jogosultak.

A Felügyelő Bizottság tagjait a megbízatásuk megszűnése esetén pénzbeli juttatás nem illeti meg.

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. Törvény előírásai szerint közzétett adatok.



Név

Kiss Ilona 

Andrea

Csikósné Szél 

Mónika
Romos Attila

Dr. Borók 

Levente
Makó Albert

Csépányiné 

Bartók Margit

Czudarhelyi 

Lászlóné

Dr. Pásztor 

Ibolya
Tóth József

Dr. Pásztor 

Ibolya

Anyja neve

Katona Ilona 

Margit
Nyeste Mária

Fónyad 

Erzsébet
Janka Mária Papp Margit Bartók Margit

Bányai 

Erzsébet
Varga Julianna

Pöstényi 

Ágnes
Varga Julianna

Lakcím

4090 Polgár, 

Petőfi u. 9/A. 

I./8.

3599 

Sajószöged, 

Erkel F. u. 19.

4090 Polgár, 

Rákóczi u. 

126/A.

4032 

Debrecen, 

Füredi u. 60. 

VII./23.

4075 

Görbeháza, 

Nefelejts u. 5.

4090 Polgár, 

Hunyadi út 42.

4456 Tiszadob, 

Andrássy u. 

50.

4065 

Újszentmargit

a, Petőfi utca 

69.

4090 Polgár, 

Akácfa utca 

11/A.

4065 

Újszentmargit

a, Petőfi utca 

69.

Megbízatás
Vezérigazgató

Vezető 

asszisztens

Felügyelőbizot

tsági elnök

Felügyelőbizot

tsági tag

Felügyelőbizot

tsági tag

Felügyelőbizot

tsági elnök

Felügyelőbizot

tsági tag

Felügyelőbizot

tsági tag

Felügyelőbizot

tsági tag
Vezérigazgató

Határozott időre szól Igen Nem Igen Igen Igen Igen Igen Igen Igen Igen

Kedző időpontja 2009.06.23 2011.04.07 2009.06.23 2009.09.09 2009.06.23 2017.06.01 2017.06.01 2017.06.01 2021.03.29 2021.03.29

Záró időpontja 2014.03.03 határozatlan 2013.12.31 2013.12.31 2013.12.31 2022.06.01 2022.06.01 2021.03.28 2022.06.01 2026.03.29

Kedző időpontja 2014.03.04 2014.03.04 2014.03.04 2014.03.04

Záró időpontja 2019.03.03 2017.05.31 2017.05.31 2017.05.31

Kedző időpontja 2019.03.04

Záró időpontja 2021.02.28

Kedző időpontja 2021.03.01

Záró időpontja 2021.03.28

Munkabér 2014.03.04-től
662.400 Ft/hó 306.000 Ft/év 184.000 Ft/év 184.000 Ft/év

Vezető tisztségviselők:

Munkabér 2014.03.04-től
662.400 Ft/hó 306.000 Ft/év 184.000 Ft/év 184.000 Ft/év

Munkabér 2015.01.01-től
450.000 Ft/hó

Munkabér 2016.09.01-től
494.400 Ft/hó

Munkabér 2017.11.01-től
522.100 Ft/hó

Munkabér 2018.01.01-től
551.100 Ft/hó

Munkabér 2020.01.01-től
614.500 Ft/hó

Munkabér 2020.06.01-től
629.640 Ft/hó

Munkabér 2020.11.01-től
689.800 Ft/hó

Megbízási díj 2017.06.01-től 50.000 Ft/hó 30.000 Ft/hó 30.000 Ft/hó

Megbízási díj 2020.07.23-tól 70.000 Ft/hó 50.000 Ft/hó 50.000 Ft/hó

Munkabér 2021.01.01-től

1.666.090 

Ft/hó
732.195 Ft/hó



Munkabér 2021.03.01-től
732.100 Ft/hó

Megbízási díj 2021.03.01-től
200.000 Ft/hó

Munkabér 2021.03.29-től

1.666.090 

Ft/hó

Megbízási díj 2021.03.29-től 50.000 Ft/hó


